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Wie entwickeln und achten
wir auf die vier Bereiche, wie
unterstitzen wir uns in den
vier Bereichen, ..?
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Entwicklungsfelder ...

levnen. vevandern. losen
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Kooperation

Orientierung, Ziele

Wofir kooperieren?
Kooperation braucht ein
(gemeinsames) Ziel, eine

Richtung, einen
Bezugspunkt.

Wissen

...um die Ziele, Aufgaben,
Werte, Haltungen,
Arbeitsweisen, Rahmen-
bedingungen, Kultur der
Kooperationspartner/in

Konnen

Fahigkeiten, Ressourcen,
forderliche Strukturen
und Rahmen-
bedingungen, Berick-
sichtigung
Abhangigkeiten und
moglichen Zielkonflikten

Wollen

Motivation, Sinn,
Bereitschaft, Einsicht in
die Notwendigkeit, ...

Konfliktfelder ...

Schwierigkeiten in der
Kooperation kénnen auf
Themen in den vier Feldern
verweisen? Wie greifen wir
diese auf und bearbeiten

© Uwe Stral% | www.uwestrass.de



