
Muster 

des Misslingens

anklagende

Erklärungen

Distanz
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Rückzug
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Lösungen
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Beschreibung gemeinsamer 

positiver Entwicklungsziele

Beobachtung 

von Fortschritten
Wertschätzung, Anerkennung, 

positive Rückmeldungen

Verbesserungen 

Zusammenarbeit, 

Kooperation

Kreative 

Lösungsideen
Mehr Fortschritt

mehr desselben

Muster 

des Gelingens

Quelle: Wilhelm Geisbauer (Hrsg.) „Reteaming. Methodenhandbuch zur lösungsorientierten Beratung“, Heidelberg 2.Aufl. 2006 
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